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東海大學第 171 次校務會議 

校務報告 

2007 年 4 月 3 日 

程海東 

 

各位校務委員，大家好！ 

 

 歡迎各位參加本學期第一次的校務會議。這個學期，熱鬧的校園裡，

學生們穿著乳牛裝穿梭在校園裡，發送卓越計畫系列活動的宣傳資料；一

年一度的「東海國際週」除了展示學生僑居地文物、推出異國美食展外，

今年特別設置語言教學區，教授包括印尼語、馬來語、泰國語等日常用語，

置身中正堂前彷彿到了聯合國；為期兩個月的「東海講座-春天、生命、

光與影」系列演講自 3 月中展開，8 位不同領域的傑出學者與藝術家蒞臨

東海，為全校師生帶來知性與感性的洗禮；最重要的活動，莫過於「校園

安全週」系列活動，內容包括防火防災、租屋安全、愛滋預防、機車安全

駕駛等，獲得師生及家長極高的評價與肯定，學校一向重視校園安全的預

防宣導，強調加深學生的安全意識和加強自我保護的認知，以期維護校園

與社區周邊成為一個「學生開心、家長放心」的優質教育與學習環境。 

 寒假期間，海東前往美國拜訪東海校友，也與美國馬里蘭大學

（University of Maryland, College Park）締結姐妹校，簽訂兩校學生交換及

暑期學分班合約，之後亦赴波士頓參訪麻省理工學院（MIT）的媒體實驗

室（Media Lab），該實驗室以尖端前瞻的科技進行各項研究而享譽全球，

雖然本校無法在技術上超越，但以東海傳統、得天獨厚的人文氣息與文化

素養，未來可充分運用這些優勢，結合最新的創意思維與數位科技，發展

本校創意設計暨藝術學院獨特且無可取代的「創藝媒體實驗室」（ABC 

Media Lab）。 

 以下，海東僅就「提升師資素質與研究能量」、「教學卓越計畫進度」、

「國際學術交流」、「校園重大工程進度」、「推廣教育與產學合作」等，

向諸位報告。 

壹、提升師資素質與研究能量 

1. 95 學年度本校共有 512 位專任教師，其中具有博士學位者為 353 位，

佔全體教師 69％，助理教授以上專任教師佔全體專任教師 80％，均較

94 學年度的 66％與 78％呈現持續性的成長。 

2. 推動聘任博士級新進教師暫行獎勵、專任教師學術研究獎勵、教學創



- 2 - 

新獎勵及專任教師學術著作獎勵等，，從法規制度面著手，發揮實質

鼓勵本校教師提升教學與研究之作用。這些獎勵辦法實施後，本校在

提升師資素質方面皆有實質的量與質的進步。 

3. 因應大學法之修訂，本校已訂定「東海大學教師評鑑準則」，目前各

學院即將完成所屬院系之評鑑辦法，96 學年度開始將進行首次專任教

師評鑑，並於三年內完成全校第一輪的教師評鑑，相信必能提升本校

教師教學及研究績效。 

4. 本學年度系所自我評鑑即將於本（96）年 4 月展開，工作時程將進行

至97年1月。本次辦理自我評鑑工作的評鑑指標及訪評程序將依循「教

育部 96 年度大學校院系所評鑑實施計劃」，其目的在使本校系所自我

評鑑工作能符合教育評鑑的潮流與趨勢、提升評鑑效益，並使各系所

熟悉教育部評鑑的相關工作細則。包括評鑑時程草案、評鑑所需相關

書表草案、評鑑指標、實地訪評日程草案等相關細節正規劃進行並已

轉知各系所單位。 

5. 國科會 96 年度第一期補助提升產業技術及人才培育研究計畫申請

案，本校共有 6 位教師提出，已於 3 月 9 日前函送國科會申請。而國

科會 96 年度專題研究計畫申請案亦已彙整造冊函送國科會，本年度共

有 194 件計畫提出申請。 

6. 本校 95 學年度獲國科會各項研究計畫補助之專題研究計畫申請件數

計 225 件，獲核定件數為 156 件，核定金額為 1 億 1 千 4 百餘萬元，

較 94 學年度增加 6 百餘萬。各學院之核定比率分別為：文學院

54.55%、理學院 83.33%、工學院 60.53%、管理學院 81.25%、社科院

78.13%、農學院 15.79%及其他單位的 50.%，總核定比率達 69.33％。

提升研發能量核定件數 24 件，核定金額為 1 千 2 百餘萬元，較 94 學

年度增加 4 百餘萬。小產學計畫件數 8 件，核定金額則為 1 千 2 百餘

萬元，較 94 學年度增加 21 萬。 

貳、教學卓越計畫進度 

1.  本校於 3 月 26 日在茂榜廳舉行「教學卓越計劃自評暨成果發表會」，

會中邀請東海大學董事周德璋教授、中興大學教務長鄭政峰教授、中

原大學人文與教育學院黃坤錦院長、彰化師範大學前教務長黃明祥教

授及鈺博科技股份有限公司林文彬總經理等五位擔任自評外審委員蒞

校進行審查，並邀請其他各校參加成果發表會。 

2. 本校參加東吳大學於 3 月 31 日至 4 月 1 日，在該校城中區舉辦的全國

「教學卓越計畫聯合成果發表會」，日前即在 3 月 13 日召開聯合成果
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展第三次籌備會議，辦理展場攤位抽籤及討論各校經費分攤等相關事

宜。經校內相關會議討論，本校攤位展出之主題訂為「教師專業成長，

融入團隊創意教學新方法」、「建立數位化課程提升學生資訊能力檢

定」及「關懷服務與提升學生就業競爭力」。 

3. 教育部訂於4月 17日在教育部五樓會議室舉行系列性主題第三場記者

會，由本校與暨南大學同日辦理，展示各校「教學助理」成效及特色。

本校已於 3 月 12 日提報記者會計畫書，教育部將於四月上旬左右另行

召開會議協商該場記者會展演細節。 

4. 教育部高教司「師資面措施統計數據」與「學生及課程面措施統計數

據」所列各項措施為本校改善教學品質努力之重點工作方向，本校已

檢視所屬單位之執行面，就是否需訂定加強改善方案或列入近程工作

規劃，以期達成教育部教學卓越計畫之各項指標。 

5. 為具體呈現本校優質的教學理念及 95 年度教學卓越計畫執行之各項

成果，本校於 96 年 3 月 20 日至 3 月 28 日，在本校人文大樓茂榜廳舉

辦「東海大學 95 年度教學卓越計畫週—你今天哞了嗎？」，並展開開

幕茶會等一系列教學卓越計畫相關重要活動。 

6. 「東海講座」結合本校「教學卓越計畫」舉辦「春天、生命、光與影」

系列活動，除安排 8 個場次的演講外，並將拍製「紀錄東海」紀錄影

片，首部曲「東海勞作教育」、二部曲「東海生命教育」，今後將陸

續製作「東海建築」等系列影片。這些東海的系列紀錄影片，不僅是

全新的嘗試，更能將本校施行逾半世紀的勞作教育理念、推動學生生

命教育的關懷服務以及享譽國際的優美校園建築，編製成多媒體光

碟，紀錄東海大學 50 多年的發展與遞嬗。 

叁、國際學術交流 

1. 本校於本(96)年 2 月與美國馬里蘭大學(University of Maryland)簽署學

術交流合作合約及暑期海外研習約定，預定今年 7 月開始派學生赴美

研習，課程內容以認識美國政府及政黨運作為主。 

2. 本校與德國 Münster 大學簽署學術交流合作合約，預定於今年秋季開

始進行交換學生計畫。Münster 大學經濟學院副院長 Prof. Dr. Gottfried 

Vossen 去年 5 月曾應本校邀請來訪。這是本校與德國簽署的第一所姐

妹校。 

3. 辦理教育部 96 年「學海惜珠」計劃，選送清寒優秀學生出國研修。此

計畫為鼓勵清寒優秀學生參加海外研修課程，增進其國際洗禮機會，

擴展國際視野。 
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4. 申請教育部「96 年度獎助大學校院海外專業實習先導型計畫」，該計

畫係教育部為配合國家長期發展，培養具有國際視野及實務經驗之未

來專業高級人才，以期能學習尊重多元文化背景與生活方式，了解不

同國家企業或機構或組織之運作模式，建立校際觀摩典範，鼓勵國內

大學校院提出選送學生赴海外專業實習之先導型計畫。 

5. 本校管理學院 3 名教師及工工系 1 名教師組成 case-method 團隊，申請

美國哈佛大學管理學院「Program on Case Method and Participant- 

Centered Learning」(PCMPCL)課程，已獲該校同意，於 96 年 1 月 13

日至 1 月 26 日赴美參與課程。 

6. 參加於 3 月 6 日至 10 日在新加坡舉行的 96 年度亞太國際教育年會暨

教育展(APAIE)，以拓展本校與東南亞地區大學進行學術交流、強化

招收外籍學生等合作事宜。 

7. 本校與澳洲姐妹校新南威爾斯大學材料科學雙聯學位合作案，歷經兩

校負責教師密切溝通連繫，新南威爾斯大學(UNSW)負責本案之陳立

業教授並親自前來面試本校推薦之學生，及辦理說明會。本校於今年

2 月推派 7 名來自化學系、物理系、及化工系學生赴 UNSW 就讀一學

期。 

8. 教育部為強化國內大學校院國際化，鼓勵各大學招收修讀學位之外國

學生，函告 96 年度「獎勵大學校院擴大招收外國學生補助計畫要點」，

本校已備妥申請計畫書向教育部提出申請補助。 

肆、校園重大工程進度 

1. 管院大樓─電梯、門窗、水電、空調設備組立及外牆粉刷。 

2. 音樂系館暨美術系館─1 樓版鋼筋綁紮及灌漿。 

3. 學生宿舍第一期─申請建造執照中。 

4. 教師宿舍暨退休教職員宿舍─建築師事務所依 1 月 3 日校建會專業委

員意見，重新修訂圖說，於 3 月 15 日前完成。 

5. 體育場─設計上大體定案，因配合「學生宿舍第一期」「教師宿舍暨

退休教職員宿舍」新建工程之累計開發面積，是否需辦理環境影響評

估後再行檢討。 

6. 第二教學區基礎工程─道路及排水第二期新建工程，已完成發包作業。 

7. 銘賢堂奧柏林廣場整修工程(含信箱間後側廣場整修工程)，已於 3 月

底完工。 

8. 相思林、男餐前、女生宿舍後面增設路燈工程，已於 3 月底完工。 

9. 辦理經濟部能源局補助本校建置「太陽光電發電示範系統」，向台電

申請電源引接同意作業中，預訂 96 年 5 月完成。 
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10. 教育部 96 年度推動大專實驗場所安全衛生查核認證體系建構計畫之

執行，預訂 96 年 9 月完成。 

 有關第二教學區管院區域的整體建設已呈現新風貌，相關配套設施如

一、二教學區交通動線及運輸規劃、停車場建置、人行步道等，亦將陸續

完成，相信在活絡新教學區教學與生活機能上將大有助益。 

 另外，「奧柏林廣場及教學卓越計畫環境教育相關工程」奉獻典禮於

3 月 29 日上午，由林振國董事長與海東主持，並邀請董事、全校師生、同

仁、貴賓參加。本校「營造優質教學與學習環境」相關工程，成功地整合

95 年度教學卓越計畫各子計畫經費，以及裕毛屋、東海婦女會、學生會等

單位團體熱心捐款，同時亦由於學校辦學績優，爭取教育部專款補助，順

利完成奧柏林廣場、國際學生交流區、外語學習區無障礙環境、有機堆肥

場、生態農園、國際學生會客資訊室、學生展演場、身心靈健康教室、關

懷服務教育活動室、貼心小棧等多項工程，不但提升了本校教學與學習環

境品質，並使身心障礙及國際學生獲得更多的關懷與照顧。主要工程內容

包括：廣場地坪鋪設、路面鋪設、步道植栽、殘障坡道土木整建、教室及

辦公設備購置以及週邊設施工程等，總工程經費 9,250,000 元。 

伍、推廣教育與產學合作 

一、推廣教育 

 推廣教育的未來發展將朝向結合推廣教育與本校教學資源，亦即規劃

順應市場需求的新課程、配合開發中部科學園區廠商的新客源，創造更大

收益。勞委會職訓局委訓本校承辦之「產業人才培訓專案」業經職訓局審

核通過，預計將包辦訓練近 40 個廠商，如順利開班，將有近千萬元之收

益。另外，推廣部亦將承辦「交通部 96 年導遊人員職前訓練」以及「交

通部 96 年領隊人員職前訓練」，委訓開班總金額預計將超過 1 千 1 百萬

元。 

二、創新育成中心產學合作 

1. 96 年第一季計有 2 家新進駐廠商，東王微碼資訊股份有限公司與宇冠

科技股份有限公司，累計目前培育進駐廠商 15 家，計有 4 家廠商於

95 年度畢業，1 家廠商離駐，故仍於培育階段之廠商計有 10 家。 

2. 與千禧龍青年基金會、逢甲大學創業教育發展中心，合作爭取行政院

青輔會「96 年度青年創業教育育成輔導計畫」。 

3. 96 年度申請經濟部中小企業處補助設置創新育成中心，已於日前送交

合約計畫書進行簽訂，今年度計補助 50 萬元。 

 最後，祝各位身體健康、諸事順意！ 


